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minat terhadap profesi menggunakan  pendekatan  kuantitatif  dengan
akuntan publik penelitian lapangan (field research). Pengumpulan

data menggunakan kuesioner yang didistribusikan
secara online melalui Google Form. Data yang
dikumpulkan menjalani Uji Validitas dan Reliabilitas,
diikuti dengan wji asumsi klasik (Normalitan,
Multikolinearitas, Heteroskedastisitas) dan Uji
hipotesis menggunakan regresi linear berganda, uji t
parsial dan wuji f simultan. Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa pengetahuan tentang job
description berpengaruh positif dan  signifikan
terhadap pilihan karir sebagai akuntan publik. Hal ini
mengindikasikan bahwa semakin tinggi pemahaman
mahasiswa mengenai tugas dan tanggung jawab
akuntan  publik, maka semakin besar pula
kecenderungan mereka untuk memilih profesi
tersebut.

PENDAHULUAN

Akuntan publik adalah salah satu profesi mahal dan juga dikatakan sebagai profesi yang
menawarkan prospek cerah dalam dunia kerja, dimana profesi ini menawarkan tantangan dan
pengalaman belajar yang sangat berharga. Jasa akuntan publik sangat dibutuhkan oleh banyak
perusahaan karena profesi ini merupakan pihak yang menjembatani antara pemilik modal dan
manajemen. Di sisi lain, profesi akuntan juga dapat menawarkan peluang untuk pengembangan
keterampilan dan peluang untuk pekerjaan yang lebih fleksibel dan menantang, karena akuntan
dapat bekerja di tempat yang berbeda.

Mahasiswa akuntansi memiliki banyak pilihan karir setelah lulus. Pertama, lulusan
akuntansi dapat menciptakan lapangan kerja (Entrepreneurship) atau menjadi karyawan di
perusahaan swasta atau lembaga publik. Kedua, lulusan akuntansi dapat meneruskan ke jenjang
Strata II dan setelah menyelesaikan pelatihan ini dapat menjadi dosen di perguruan tinggi negeri
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atau swasta. Ketiga, lulusan akuntansi dapat melanjutkan pendidikan profesi menjadi akuntan
publik. Karier adalah bagian penting dari kehidupan orang dewasa yang sehat. Pemilihan karier
merupakan suatu hal yang penting dalam perjalanan hidup seseorang, karena minat dan
kemampuan merupakan awal dari terbentuknya suatu profesi, maka pemilihan profesi harus sesuai
dengan bakat dan kemampuan. Mirip dengan Profsi lain, profesi akuntan juga memainkan peran
yang sangat penting dalam kehidupan bisnis, yang mendorong munculnya permintaan spesialisasi
akuntansi, keuangan dan pajak dari berbagai sektor,baik swasta maupun publik.

Perguruan tinggi, termasuk Institut Agama Islam Negeri (IAIN) Bone, setiap tahunnya
menghasilkan lulusan Akuntansi Syariah yang diharapkan mampu bersaing di dunia kerja.
Mahasiswa Akuntansi Syariah memiliki berbagai pilihan karier setelah lulus, seperti bekerja di
lembaga keuangan syariah, instansi pemerintah, perusahaan swasta, menjadi wirausahawan,
akademisi, maupun melanjutkan pendidikan profesi untuk menjadi akuntan publik. Namun, pada
kenyataannya tidak semua mahasiswa akuntansi tertarik memilih karier sebagai akuntan publik,
meskipun profesi ini dikenal memiliki prospek kerja yang baik dan peluang pengembangan karier
yang luas.

Salah satu faktor yang diduga memengaruhi pilihan karier mahasiswa adalah pengetahuan
mengenai job description akuntan publik. Pengetahuan job description mencakup pemahaman
mahasiswa tentang tugas, tanggung jawab, ruang lingkup pekerjaan, tantangan, serta kompetensi
yang dibutuhkan dalam profesi akuntan publik. Kurangnya pemahaman mengenai job description
dapat menyebabkan mahasiswa memiliki persepsi yang keliru atau bahkan enggan memilih profesi
tersebut sebagai karier masa depan. Sebaliknya, mahasiswa yang memiliki pengetahuan yang baik
mengenai job description akuntan publik cenderung lebih mampu menilai kesesuaian profesi
tersebut dengan kemampuan dan tujuan kariernya.

Selain pengetahuan job description, minat juga merupakan faktor penting dalam
menentukan pilihan karier. Minat mencerminkan ketertarikan, kesenangan, dan kecenderungan
individu terhadap suatu profesi. Mahasiswa yang memiliki minat tinggi terhadap profesi akuntan
publik akan lebih termotivasi untuk mempersiapkan diri, baik melalui pembelajaran akademik
maupun pengembangan keterampilan pendukung. Namun, masih ditemukan mahasiswa yang
belum memiliki minat yang kuat atau belum memahami secara jelas karier yang ingin ditempuh
setelah lulus, sehingga pilihan karier sering kali tidak didasarkan pada pertimbangan yang matang.

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan gambaran empiris mengenai sejauh mana
pengetahuan job description dan minat berpengaruh terhadap pilihan karier mahasiswa Akuntansi
Syariah IAIN Bone sebagai akuntan publik. Hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi bahan
evaluasi dan pertimbangan bagi mahasiswa, dosen, dan pihak institusi dalam merancang strategi
pembelajaran serta pengembangan karier yang lebih terarah dan sesuai dengan kebutuhan dunia
kerja.

METODE PENELITIAN

Jenis penelitian yang diterapkan dalam penelitian ini adalah dengan menggunakan jenis
penelitian kuantitatif, Pengumpulan data dilakukan melalui penyebaran kuesioner yang memuat
data berupa nilai numerik. Selanjutnya, analisis statistik regresi digunakan untuk menguji hipotesis
yang telah dirumuskan sebelumnya. Pendekatan yang diterapkan dalam penelitian ini adalah
pendekatan kuantitatif, di mana permasalahan ditanggapi melalui teknik pengukuran yang akurat
menggunakan data berupa angka. Penelitian ini dilakukan di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam
Institut Agama Islam Negeri (IAIN) Bone di Kampus 2 yang beralamat di Kecamatan Tanete
Riattang, Kabupaten Bone, Provinsi Sulawesi Selatan, penelitian ini dilakukan dalam jangka waktu
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2 bulan dari bulan oktober-november.

Dalam penelitian ini yang menjadi populasi adalah Mahasiswa Prodi Akuntansi Syariah
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam IAIN Bone yang berjumlah 307 mahasiswa.

Dalam penelitian ini, teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah simple random
sampling, yaitu suatu metode pemilihan sampel secara acak dari populasi, di mana setiap anggota
populasi memiliki peluang yang sama untuk terpilih, tanpa memperhitungkan adanya strata atau
kelompok dalam populasi.

Dalam penelitian ini peneliti menggunakan dua jenis variabel, yakni variabel independen
dan variabel dependen, pada penelitian ini, pengumpulan data dilakukan menggunakan metode
kuesioner. Kuesioner dapat berisi pernyataan tertutup atau terbuka, dan dapat disampaikan
langsung kepada responden atau dikirim melalui media sosial/komunikasi. Kuesioner yang
diberikan kepada responden dinilai menggunakan skala Likert. Teknik analisis data menggunakan
metode statistik yang tersedia. Alat hitung statistik sendiri bernama Statistical Package for Social
Sciences atau SPSS, sofware ini digunakan untuk menganalisis data dengan cara menghitung
statistic.

Proses analisis data akan dilakukan dengan beberapa langkah. Langkah-langkah analisis
data tersebut, yaitu: Pertama, Tabulasi Data. Tabulasi data, yakni menuangkan data yang diperoleh
dari angket yang disebarkan ke dalam benink tabel secara tematik berdasarkan pada variabel yang
digunakan dengan program Microsoft Exel. Kedua, yaitu dengan menguji kualitas data. Penelitian
ini menggunakan data kuesioner.

HASIL DAN PEMBAHASAN
Gambaran Umum Lokasi Penelitian

Penelitian ini dilaksanakan di Institut Agama Islam Negeri (IAIN) Bone, tepatnya di
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam, Program Studi Akuntansi Syariah. IAIN Bone merupakan
salah satu perguruan tinggi Islam negeri yang berada di Kabupaten Bone, Provinsi Sulawesi
Selatan, yang berkomitmen untuk mengembangkan pendidikan tinggi berbasis nilai-nilai Islam,
ilmu pengetahuan, dan profesionalisme. Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam memiliki beberapa
program studi, salah satunya yaitu Program Studi Akuntansi Syariah yang berfokus pada
pembentukan lulusan yang profesional di bidang akuntansi dengan landasan nilai-nilai syariah.

Mahasiswa Akuntansi Syariah IAIN Bone memiliki berbagai latar belakang sosial,
ekonomi, dan akademik, yang menjadikan penelitian ini relevan untuk melihat sejauh mana
pengetahuan tentang job description akuntan publik dan minat pribadi mahasiswa berpengaruh
terhadap pilihan karir menjadi akuntan publik. Penelitian dilakukan selama dua bulan, yakni dari
Oktober hingga November 2025, dengan penyebaran kuesioner secara daring (online) melalui
Google Form kepada mahasiswa aktif Akuntansi Syariah.

Karakteristik Responden

Jumlah responden dalam penelitian ini sebanyak 102 mahasiswa aktif dari total populasi
307 mahasiswa Program Studi Akuntansi Syariah. Adapun karakteristik responden dijelaskan
berdasarkan beberapa kriteria berikut:
a. Jenis Kelamin

Table 1. Karakteristik Responden Berdasarkan Jenis Kelamin
Jenis Kelamin Jumlah Presentase
Laki-Laki 30 29,4 %
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70,6 %
100%

Perempuan 72
Total 102
Sumber: Data primer yang diolah (2025)

Dari tabel di atas terlihat bahwa mayoritas responden adalah perempuan sebanyak 72 orang
(70,6 %), sedangkan laki-laki sebanyak 30 orang (29,4 %). Hal ini menunjukkan bahwa mahasiswa
perempuan lebih mendominasi pada Program Studi Akuntansi Syariah IAIN.
a. Semester

Table 2. Karakteristik Responden Berdasarkan Semester

Semester Jumlah Presentase
1 24 23,5 %
3 19 18,6 %
5 27 26,5 %
7 32 31,4 %
Total 102 100 %

Sumber: Data primer yang diolah (2025)

Mayoritas responden berada di semester 7, yang umumnya telah memahami dasar teori
akuntansi dan mulai memikirkan pilihan karier setelah lulus.

Hasil Penelitian
Penelitian ini menggunakan dua variabel utama, yaitu Pengetahuan Job description (X)
sebagai variabel independen dan Minat terhadap Pilihan Karir sebagai Akuntan Publik (Y) sebagai
variabel dependen.
1. Analisis Deskripsi Variabel Penelitian
a. Variabel Pengetahuan Job description (X)
Variabel ini menggambarkan sejauh mana mahasiswa memahami tugas, tanggung jawab,
dan ruang lingkup pekerjaan seorang akuntan publik. Variabel ini diukur melalui 15 butir
pernyataan, yang mencakup aspek pemahaman fungsi akuntan publik, ruang lingkup audit,
serta kode etik profesi akuntan.
Hasil pengolahan data menunjukkan bahwa nilai skor responden untuk variabel
pengetahuan job description adalah sebagai berikut:

Table 3. Hasil pengolahan data Variabel Pengetahuan Job description (X

Variabel Jumlah Item | Skor Minimum Sk.0r Rata-rata Kategori
Maksimum
Pengetahuan Job description (X) 15 46 75 63,12 Tinggi

Berdasarkan tabel di atas, dapat diketahui bahwa rata-rata skor variabel
Pengetahuan Job description sebesar 63,12 termasuk dalam kategori tinggi. Hal ini
menunjukkan bahwa sebagian besar mahasiswa Akuntansi Syariah IAIN Bone memiliki
tingkat pemahaman yang baik terhadap ruang lingkup pekerjaan dan tanggung jawab
seorang akuntan publik. Pemahaman yang baik mengenai deskripsi pekerjaan ini menjadi
dasar penting dalam menentukan minat mahasiswa terhadap profesi tersebut.

b. Variabel Minat terhadap Pilihan Karir sebagai Akuntan Publik (Y)

Variabel ini mengukur sejauh mana mahasiswa menunjukkan ketertarikan, dorongan, dan
motivasi untuk memilih profesi akuntan publik sebagai karier di masa depan. Pengukuran
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dilakukan melalui 15 pernyataan yang mencakup aspek perhatian, perasaan senang, dan
keinginan untuk berkarir dalam bidang akuntansi publik. Hasil pengolahan data untuk
variabel ini disajikan pada tabel berikut:

Table 4. Hasil pengolahan data Variabel Minat terhadap Pilihan Karir sebagai Akuntan

Publik (Y)
. Jumlah Skor Skor .
Variabel Ttem Minimum | Maksimum Rata-rata | Kategori
Minat terhadap pilihan karir 15 45 75 64,27 Tinggi
sebagai akuntan publik (Y)

Berdasarkan tabel di atas, diperoleh rata-rata skor variabel Minat terhadap Pilihan
Karir sebagai Akuntan Publik sebesar 64,27 yang juga termasuk dalam kategori tinggi. Hal
ini berarti sebagian besar mahasiswa Akuntansi Syariah IAIN Bone memiliki ketertarikan
kuat terhadap profesi akuntan publik. Minat tersebut dapat muncul karena adanya
pemahaman yang baik tentang deskripsi pekerjaan, prospek karir, serta nilai-nilai
profesionalitas yang melekat pada profesi akuntan publik.
Pengetahuan Job description (X1) Variabel ini diukur melalui 15 pernyataan kuesioner

yang meliputi:

a.
b.
c.

Pemahaman tentang tugas akuntan publik

Pemahaman peran dan tanggung jawab akuntan publik

Pengetahuan tentang perbedaan akuntan publik dengan akuntan lainnya.

Minat terhadap Pilihan Karir sebagai Profesi Akuntan Publik (Y) Variabel ini diukur

melalui 15 pernyataan kuesioner yang mencakup:

a.
b.

C.

Keterkaitan pribadi terhadap profesi akuntan public
Faktor yang memengaruhi minat

Keterlibatan dalam kegiatan yang mendukung minat karir
Setiap  item  diukur  menggunakan  skala  Likert 5

poin, yaitu:

5 = Setuju, 4 = Sangat Setuju, 3 = Netral, 2 = Tidak Setuju, 1 = Sangat Tidak Setuju.

2.
a.

Hasil Uji Instrumen Penelitian
Hasil Uji Validitas Instrumen
Uji validitas digunakan untuk mengetahui sejauh mana instrumen kuesioner mampu
mengukur variabel yang dimaksud. Uji ini dilakukan dengan korelasi Pearson Product
Moment menggunakan SPSS versi 25.

Hasil uji menunjukkan bahwa seluruh 30 item pertanyaan valid, karena nilai t-
hitung setiap item berada di atas r-tabel (0,195 dengan n = 102) dan nilai signifikansi <
0,05.

Table 5. Hasil Uji Validitas Instrumen Penelitian

Variabel Jumlah Item | r-hitung | r-tabel | Kategori
Pengetahuan Job description (X) 15 0, 195 0,195 Valid
Minat terhadap Pilihan Karir (YY) 15 0, 195 0,195 Valid

Sumber: Data primer yang diolah (2025)

Dengan demikian, seluruh butir pertanyaan dalam kuesioner layak digunakan dalam
analisis selanjutnya.
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b.

Uji Reliabilitas
Uji reliabilitas dilakukan menggunakan koefisien Cronbach Alpha. Suatu variabel
dikatakan reliabel apabila nilai a > 0,60.

Table 6.Hasil Uji Reliabilitas

Variabel Cronbach’s Alpha | Kriteria
Pengetahuan Job description (X) 0,846 Reliabel
Minat terhadap Pilihan Karir (Y) 0,879 Reliabel

Sumber: Data primer yang diolah (2025)

Kedua variabel memiliki nilai Cronbach Alpha di atas 0,8, artinya kuesioner yang
digunakan konsisten dan dapat diandalkan.
Hasil Uji Asumsi Klasik
Hasil Uji Normalitas
Uji normalitas merupakan teknik analisis data yang bertujuan untuk memeriksa apakah
distribusi variabel dalam model regresi memenuhi asumsi normalitas. Uji normalitas
menggunakan metode Kolmogorov-Smirnov Test. Hasil pengujian menunjukkan nilai
signifikansi sebesar 0,200 > 0,05, yang berarti data terdistribusi secara normal.

Table 7. Hasil Uji Normalitas
Asymp. Sig. (2-tailed) Standar Signifikansi Keterangan
0,200 0,05 Data berdistribusi normal
Sumber: Data primer yang diolah (2025)

Uji Multikolinearitas

Pengujian multikolinearitas dilakukan untuk mengevaluasi apakah terdapat hubungan
signifikan antar variabel independen dalam model regresi. Hasil uji multikolinearitas
menunjukkan nilai Tolerance = 0,751 dan VIF = 1,332, keduanya berada dalam batas wajar
(Tolerance > 0,1 dan VIF<10). Dengan demikian, tidak terdapat gejala multikolinearitas
antar variabel independen.

Table 8. Hasil Uji multikolinearitas
Variabel Tolerance | VIF Keterangan
Pengetahuan Job description (X) 0,751 1,332 | Tidak terjadi multikolinearitas
Minat Terhadap Pilihan Karir (Y) 0,751 1,332 | Tidak terjadi multikolinearitas
Sumber: Data primer yang diolah (2025)

Uji Heteroskedastisitas

Uji heteroskedastisitas digunakan untuk mengecek apakah terdapat ketidaksamaan variance
dari residual satu pengamatan ke pengamatan yang lain. Jika nilai Sig. variabel independen
> 0,05 maka tidak terjadi heteroskedastisitas. Berikut hasil dari pengujian
heteroskedastisitas:

Table 9. Hasil Uji Heteroskedastisitas
Variabel Sig | Kriteria Keterangan
Pengetahuan Job description (X) | 0,751 0,05 Tidak terjadi heteroskedastisitas
Minat terhadap Pilihan Karir (Y) | 0,681 0,05 Tidak terjadi heteroskedastisitas
Sumber: Data primer yang diolah (2025)
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4. Uji Hipotesis
a. Hasil Analisis Regresi Linier Berganda
Analisis regresi digunakan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh Pengetahuan Job
description (X1) dan Minat (X2) terhadap Pilihan Karir sebagai Profesi Akuntan Publik

(Y).
Table 10. Hasil Analisis Regresi Linier Berganda
Variabel Koefisien Regresi | t-hitung | Sig | Keterangan
Pengetahuan Jobdescription (X) 0,417 3,489 | 0,001 | Signifikan
Minat terhadap pilihan karir (Y) 0,552 6,021 0,000 | Signifikan

Sumber: Data primer yang diolah (2025)

Persamaan regresi linier berganda diperoleh sebagai berikut:
Y =4.216+0.417X; + 0.552X, + ¢

Interpretasi:

1) Nilai konstanta 4.2 16 menunjukkan bahwa jika kedua variabel independen dianggap
konstan, maka nilai dasar pilihan karir sebesar 4.216.

2) Koefisien regresi X1 sebesar 0.417 berarti setiap peningkatan pengetahuan job
description sebesar 1 satuan akan meningkatkan pilihan karir sebesar 0.417 satuan.

3) Koefisien regresi X2 sebesar 0.552 berarti setiap peningkatan minat sebesar 1 satuan
akan meningkatkan pilihan karir sebesar 0.552 satuan.

b. Hasil Uji Koefisien Determinasi (R?)
Nilai R? = 0.515, yang berarti bahwa 51,5 % variasi dalam pilihan karir Hsebagai akuntan
publik dapat dijelaskan oleh variabel Pengetahuan Job description dan Minat.

Table 11. Hasil Uji Koefisien Determinasi (R?)
R R Square (R?) | Adjusted R Square Keterangan
0,718 0,515 0,502 51,5 % variasi pilihan karir dijelaskan oleh X dan Y
Sumber: Data primer yang diolah (2025)

c. Hasil Uji Parsial (Uji t)
Uji t bertujuan untuk menguji pengaruh parsial dari setiap variabel independen (X) terhadap
variabel dependen (Y) dan menentukan signifikansinya. Hasil pengujian t dalam penelitian
ini disajikan pada tabel berikut:

Table 12. Hasil Uji Parsial (uji t)

Variabel t-hitung | t-tabel | Sig | Keterangan
Pengetahuan job description (X) | 3.489 1.984 | 0.001 Signifikat
Minat (Y) 6.021 1.984 | 0.000 | Signifikat

Sumber: Data primer yang diolah (2025)

Kedua variabel memiliki nilai Sig. < 0.05 sehingga dapat disimpulkan bahwa:

1) Pengetahuan Job description berpengaruh signifikan terhadap pilihan karir sebagai
akuntan publik.

2) Minat juga berpengaruh signifikan terhadap pilihan karir sebagai akuntan publik.
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d. Hasil Uji Simultan (Uji F)

Table 13. Hasil Uji Simultan
f-hitung f-tabel Sig Keterangan
52.614 3.09 0.000 Signifikan
Sumber: Data primer yang diolah (2025)

Nilai F-hitung (52.614) > F-tabel (3.09) dan Sig. 0.000 < 0.05, sehingga
disimpulkan bahwa Pengetahuan Job description dan Minat secara simultan berpengaruh
signifikan terhadap pilihan

KESIMPULAN

1. Pengetahuan Job description berpengaruh positif dan signifikan terhadap pilihan karir
sebagai akuntan publik. Hal ini menunjukkan bahwa semakin tinggi tingkat pengetahuan
mahasiswa Akuntansi Syariah IAIN Bone mengenai uraian tugas, tanggung jawab, serta
kompetensi yang dibutuhkan dalam profesi akuntan publik, semakin besar pula
kecenderungan mereka untuk memilih karir tersebut. Pemahaman yang baik terhadap ruang
lingkup pekerjaan akuntan publik memberikan gambaran yang jelas mengenai peluang dan
tantangan profesi tersebut, sehingga menjadi faktor penting dalam pengambilan keputusan
karir mahasiswa.

2. Minat berpengaruh positif dan signifikan terhadap pilihan karir sebagai akuntan publik.
Artinya, semakin besar ketertarikan mahasiswa terhadap profesi akuntan publik, semakin
tinggi pula keinginan mereka untuk menekuni bidang tersebut. Minat ini muncul karena
adanya persepsi positif terhadap prospek kerja, prestise profesi, serta peluang
pengembangan karir di masa depan. Hasil ini sejalan dengan beberapa penelitian terdahulu
yang menyatakan bahwa minat merupakan faktor psikologis dominan yang memengaruhi
keputusan karir mahasiswa akuntansi.

3. Pengetahuan Job description dan Minat secara simultan berpengaruh signifikan terhadap
pilihan karir sebagai akuntan publik. Hal ini berarti bahwa kedua faktor tersebut bersama-
sama mampu menjelaskan sebagian besar variasi keputusan mahasiswa dalam memilih
karir akuntan publik. Kombinasi antara pemahaman yang baik tentang profesi serta adanya
ketertarikan pribadi memberikan dorongan yang kuat bagi mahasiswa untuk memilih jalur
karir yang sesuai dengan bidang keilmuannya..
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