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Abstract : Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui
sejauh mana pengaruh kompetensi dan disiplin kerja
terhadap kinerja pegawai Dinas Tenaga Kerja
Provinsi Lampung. Kinerja adalah pencapaian hasil
kerja seseorang dengan melaksanakan tugas yang
diberikan sesuai dengan tanggung jawab.
Kompetensi yaitu kemampuan seseorang dalam
melaksanakan suatu pekerjaan dengan dilandasai
oleh keterampilan dan pengetahuan serta didukung
oleh sikap kerja yang baik. Sementara itu, disiplin
kerja merupakan bentuk kesadaran dan kesediaan
seseorang untuk ikut serta melaksanakan peraturan
organisasi. Penelitian ini termasuk dalam kategori
penelitian asosiatif kausal dengan menggunakan
pendekatan kuantitatif. Metode penelitian yang
digunakan yaitu analisis regresi linear berganda.
Populasi penelitian ini adalah 183 pegawai Dinas
Tenaga Kerja Provinsi Lampung dengan sampel
sebanyak 65 pegawai. Hasil yang diperoleh dalam
penelitian ini adalah terdapat pengaruh positif dan
signifikan antara variabel Kompetensi (X1) dan
Disiplin Kerja (X2) secara simultan terhadap
Kinerja pegawai (Y) dengan diperoleh nilai F hitung
sebesar (45,091) lebih besar dari F tabel (3,14).
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PENDAHULUAN
Pada saat ilnil, elra globali lsasil dan pelrsailngan yang selmakiln keltat, kilnelrja pelgawai l dil selktor

publilk melnjadil faktor pelnelntu kelbelrhasi llan suatu organi lsasil dalam melncapai l tujuan dan
melmbelrilkan pellayanan yang belrkualiltas kelpada masyarakat. Dilnas Telnaga Kelrja (Dilsnakelr)
Provilnsil Lampung selbagai l lelmbaga pelmelrilntah yang belrtanggung jawab dalam melngellola telnaga
kelrja dil provi lnsil telrselbut, juga dilhadapkan pada tuntutan untuk melnilngkatkan kilnelrja pelgawai l.
Sumbelr daya manusila sangat pelntilng untuk opelrasil organi lsasil. Sumbelr daya manusila melmillilkil

kelmampuan untuk melnye llelsailkan tugas-tugas telrtelntu, yang melnelntukan kelbelrhasillan suatu
organilsasil dalam melncapail tujuan melrelka. Selmua organilsasil harus melmillilkil kelmampuan untuk
melngellola dan melngoptilmalkan sumbelr daya manusila. Pelnge llolaan sumbelr daya manusila tildak
lelpas dari l faktor pelgawai l yang dilharapkan belrpre lstasil selbailk mungki ln untuk melncapail tujuan
dan harapan organilsasil.
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LANDASAN TEORI
2.1 Manajemen

Melnurut Hildayat (2021: 17) melnyatakan bahwa kompeltelnsil adalah kelbilasaan yang
dilmillilkil selselorang yang belrupa pelngeltahuan, kelahlilan dan akhlak dilmana hal telrselbut adalah
yang dilbutuhkan untuk mellaksanakan tugas selrta kelwajilbannya delngan bailk. Kompeltelnsil adalah
kelmampuan seltilap orang untuk belkelrja selsuail delngan standar yang dilteltapkan, yang melncakup
selmua aspelk pelnge ltahuan, keltelrampillan, dan silkap kelrja. Salah satu bagilan daril silstelm
pelngelmbangan manajelmeln sumbelr daya manusila adalah kompeltelnsil, yang melrupakan
pelrwujudan karaktelrilstilk melndasar pada ilndilvildu yang melmillilkil hubungan selbab akilbat delngan
kilnelrja elfelktilf atau supelrilor melnurut standar telrtelntu yang sudah dilteltapkan dalam suatu siltuasil

atau posilsil. Kompeltelnsil melrupakan karaktelrilstilk yang melndasari l selselorang belrkailtan delngan
elfelktilviltas kilnelrja ilndilvildu dalam pelkelrjaannya atau karaktelrilstilk dasar ilndilvildu yang melmillilkil

hubungan kausal atau selbagail selbab-aki lbat delngan kri ltelrila yang diljadilkan acuan, elfelktilf atau
belrkilnelrja pri lma atau supelrilor dil telmpat kelrja atau pada siltuasil telrtelntu.
2.2 Disiplin Kerja

Melnurut Hasilbuan pada pelnelliltilan (Rapilka & Sulailman, 2020) dilsilpliln kelrja juga dapat
dilkeltahuil selbagai l belntuk kelsadaran dan kelseldilaan selselorang untuk ilkut selrta mellaksanakan
pelraturan pelrusahaan atau organi lsasil, hadilr dan sellelsail belkelrja delngan waktu yang telpat, bahkan
melngelrjakan seltilap tugas dan kelwajilban dalam belkelrja delngan bailk juga.

Dilsilpliln kelrja melnurut Pelrmana (2021: 81) adalah suatu silkap hormat, melnghargail, taat dan
kelpatuhan pada pelraturan yang dilteltapkan bai lk selcara telrtulils maupun tildak dan mampu
melnelrapkan selrta melnelrilma sanksil keltilka mellakukan pellanggaran. Dilsilpliln melrupakan tonggak
pelnopang bagil kelbelrhasillan tujuan organi lsasil; olelh karelna iltu, bailk organi lsasil selktor publilk
(pelmelrilntahan) maupun selktor swasta harus melnelrapkan kelbiljakan dilsilpliln pada pelgawai lnya.
Bagil pelgawai l, dilsilpliln melrupakan salah satu kuncil kelbelrhasi llan dalam melnye llelsai lkan tugas dan
kelwajilban melrelka.
2.3 Kinerja

Nurjaya (2021) melnyatakan bahwa kilnelrja pelrusahaan adalah tilngkat pelncapailan hasill
dalam melncapai l tujuan pelrusahaan.

Kilnelrja, melnurut Li llyana, Del Yusa, dan Yatami l (2021), adalah hasill kelrja yang dilcapail

delngan melnye llelsailkan tugas dan tanggung jawab dalam jangka waktu telrtelntu. Kilnelrja
melrupakan hasi ll dari l pelkelrjaan selselorang atau kellompok dalam suatu organilsasil sellama pelrilodel

waktu telrtelntu, yang melnunjukkan selbelrapa bailk melrelka melmelnuhil pelrsyaratan pelkelrjaan untuk
melncapail tujuan organilsasil. Kilnelrja dildelfi lnilsilkan selbagai l pelnelrapan teloril kelselilmbangan. Teloril

ilnil melnyatakan bahwa keltilka selselorang melndapatkan manfaat (belnelfilt) dan telrdapat rangsangan
(ilnducelmelnt) selcara adi ll dan masuk akal dalam pelkelrjaannya, selselorang akan melncapail prelstasil

optilmal.
Belrdasarkan urai lan dilatas, kilnelrja dapat dildelfilnilsi lkan selbagai l catatan hasill kelmampuan

untuk mellakukan tugas yang belrkailtan delngan pelncapailan yang selsuail delngan harapan.
METODE PENELITIAN
3.1 Desain Penelitian

Pelnelliltilan ilnil melnggunakan meltodel pelnelliltilan kuantilatilf. Melnurut Sugilyono (2020, hlm. 16),
pelnelliltilan kuantiltatilf adalah meltodel pelnelliltilan yang dildasarkan pada fillsafat posiltilvilsmel dan
dilanggap selbagail meltodel illmilah atau scilelntilfilc karelna melmelnuhi l standar illmilah selcara silstelmati ls,
obye lktilf, telrukur, rasilonal, dan konkrelt. Pelnelliltilan kuantiltati lf belrfokus pada analilsils data numelri lk,
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atau angka, yang kelmudilan dilanali lsils melnggunakan telknilk statilstilk yang selsuail.
Pelnelliltilan ilnil melnggunakan dua meltodel statilstilk delskrilptilf dan velrilfilkatilf. Statilstilk delskrilptilf

melnganalilsils data selbagai lmana adanya tanpa belrmaksud melmbuat kelsilmpulan yang belrlaku
umum (Sugi lyono, 2020, hlm. 206). Selmelntara iltu, pelnelliltilan velri lfilkatilf dillakukan pada populasil

atau sampell telrtelntu untuk melngujil hilpotelsils yang tellah diltelta (Sugilyono, 2020, hlm. 206).
3.2 Kerangka Penelitian

X1, Y

X2, Y

X1, X2, Y

Sumbelr Data Dilolah 2024
Gambar 1. Kerangka Penelitian

Keltelrangan:
1. …………………… = Selcara Silmultan
2. = Selcara Parsilal
3.3 Jenis dan Sumber Data
3.3.1. Jenis Data

Pelnelliltilan ilnil melnggunakan jelnils pelnelliltilan kuantiltatilf, selpelrtil yang dilnyatakan olelh
Silnambella (2021), yai ltu jelnils pelnelliltilan yang melnggunakan angka dalam pelmroselsan data untuk
melnghasillkan ilnformasi l yang telrstruktur. Pelnelliltilan data kuantiltatilf yang dilpelrlukan yai ltu jumlah
pelgawai l Dilnas Telnaga Kelrja (Di lsnakelr) Provilnsil Lampung selbagail relspondeln.
3.3.2. Sumber Data

Sumbelr data prilmelr, atau sumbelr data utama, dildelfilnilsilkan olelh Sugi lyono (2020:193)
selbagail sumbelr data yang dilkumpulkan selcara langsung olelh pelngumpul tanpa melnggunakan
pelrantara. Dalam hal ilnil, pelnelliltil melndapatkan data selcara lilsan atau tulils dari l ilndilvi ldu atau
kellompok. Sumbelr data pri lmelr dalam pelnelliltilan ilnil yai ltu pelgawai l Dilnas Telnaga Kelrja Provilnsil

Lampung yang melnjadil relspondeln.
Data selkundelr adalah data yang dapat diltelmukan delngan celpat dan dilkumpulkan untuk

tujuan lailn sellailn melnye llelsailkan masalah yang dilhadapi l. Dalam pelnelliltilan ilnil, sumbelr data
selkundelr adalah liltelratur, arti lkell, jurnal, dan siltus welb yang belrkai ltan delngan topilk pelnelliltilan.
(Amil Radilantil elt al., 2022).
3.4 Populasi dan Sampel
3.4.1. Populasi

Sugi lyono (2021:130) melngatakan bahwa populasi l adalah willayah ge lnelrali lsasil yang telrdilril

daril objelk atau subjelk yang melmillilkil kuantiltas dan karaktelrilstilk telrtelntu yang dilpillilh olelh
pelnelliltil untuk dilpellajari l dan kelmudilan dilambill kelsilmpulan.

Belrdasarkan pelndapat dilatas, populasil dalam pelnelliltilan ilnil adalah selluruh pelgawail Dilnas
Telnaga Kelrja Provilnsil Lampung selbanyak 183 pelgawai l.

Belrilkut tabell data kelpelgawai lan Dilnas Telnaga Kelrja Provilnsil Lampung selbagai l populasil:
Tabel 3.1

Jumlah Pegawai Negeri Sipil Menurut Pangkat / Golongan
No Pangkat/Golongan Jumlah (Orang)
1 Golongan IlV 41
2 Golongan IlIlIl 128
3 Golongan IlIl 14

Kompetensi (Xı)

Disiplin Kerja (X₂)
Kinerja (Y)
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4 Golongan 1 -
Jumlah 183

Sumbe lr: Dilnas Telnaga Kelrja Provilnsil Lampung
Belrdasarkan tabell 3.1 dilatas, dapat dilsilmpulkan bahwa PNS melnurut pangkat/golongan IlV

telrdapat 41 orang, golongan IlIlIl telrdapat 128 orang, golongan IlIl telrdapat 14 orang, dan golongan Il

tildak ada. Selhilngga jumlah kelselluruhan PNS melnurut pangkat/golongan yai ltu 183 orang.
3.4.2. Sampel

Sugilyono (2021:131) melnyatakan sampell melrupakan bagilan daril jumlah dan karaktelrilstilk
yang dilmillilkil populasil telrselbut.

Belrdasarkan pelrnyataan dil atas, pelnulils melnggunakan rumus sloviln selbagai l alat ukur untuk
melnghiltung ukuran sampell pelnelliltilan. Kare lna populasil pelnelliltilan telrdilril daril 183 pelgawail, rumus
sloviln yang dilgunakan adalah selbagail belrilkut:

n = N
1+N el²

Keltelrangan:
n = Ukuran sampell.
N = Ukuran populasil

el =Margiln of elrror
Dilkeltahuil:
N = 183
el = 0,1 (10%)

� =
183

1 + (183.0,12)
n = 64,664 (dilbulatkan melnjadil 65)
Hasill subtiltusil rumus sloviln dil atas melnunjukkan bahwa jumlah sampell pelnelliltilan ilnil

selbanyak 65. Olelh karelna iltu, kuelsilonelr pelnelliltilan hanya dilbagi lkan kelpada 65 relspondeln, delngan
nillail rata – rata selbagai l belrilkut:

Keltelrangan:
Ẍ = Rata – rata
X = Nillail data
n = Jumlah data
Maka dapat dildilstrilbusilkan selbagail belri lkut:
Ẍ = 183

7
Ẍ = 26,1
Maka nillail rata – rata yang dildapat yai ltu selbelsar 26,1 yang telrdilri l daril data selbagail belrilkut:

Tabel 3.2. Jumlah Pegawai Negeri Sipil Menurut Tingkat Pendidikan
No Tingkat Pendidikan Jumlah (Orang)
1 S-3 Doktor 1
2 Pascasarjana 48
3 Sarjana 84
4 Sarjana Muda/D.IlIlIl/Seldelrajat 6
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5 SMU/SMK/MA/Seldelrajat 42
6 SMP/MS/Se ldelrajat 1
7 Selkolah Dasar/MIl/Se ldelrajat 1

Jumlah 183
Sumbelr: Dilnas Telnaga Ke lrja Provilnsil Lampung

Belrdasarkan tabell 3.2 dilatas, dapat dilsilmpulkan bahwa PNS melnurut tilngkat pelndildilkan S3
Doktor telrdapat 1 orang, Pascasarjana telrdapat 48 orang, Sarjana telrdapat 84 orang, Sarjana
Muda/DIlIlIl/Seldelrajat 6 orang, SMA/SMK/Seldelrajat telrdapat 42 orang, SMP Seldelrajat telrdapat 1
orang dan Selkolah Dasar/ Seldelrajat telrdapat 1 orang, selhilngga jumlah kelselluruhan PNS melnurut
tilngkat pelndildilkan yai ltu 183 orang.

Delngan kriltelrila pangkat/golongan IlV telrdapat 41 orang, golongan IlIlIl telrdapat 128 orang,
golongan IlIl telrdapat 14 orang, dan golongan Il tildak ada. Selhilngga jumlah kelselluruhan PNS
melnurut pangkat/golongan yai ltu 183 orang.
3.5 Teknik Pengumpulan Data

Belrilkut ilnil adalah meltodel pelngumpulan data yang dilgunakan pelnelliltil dalam pelnelliltilan ilnil:
3.5.1. Studil Dokumelntasil

Sugi lyono (2021: 82) melnyatakan bahwa "dokumelntasil adalah catatan pelrilstilwa masa lalu,
dan dapat belrbelntuk tulilsan, gambar, maupun karya – karya monumelntal dari l selselorang.”
Dokumelntasil yang dilgunakan pada pelnelliltilan ilnil adalah data kelpelgawai lan, seljarah organilsasil

selrta struktur Dilnas Telnaga Kelrja Provilnsil Lampung.
3.5.2. Studil Pustaka

Melnurut Sugi lyono 2021 studil pustaka mellilbatkan studil teloriltils dan relfelrelnsil lailn telntang
nillail, budaya, dan norma yang belrkelmbang dalam kontelks sosilal yang diltelliltil, dalam pelnelliltilan
ilnil pelnulils mellakukan studil pustaka delngan melngunjungi l pelrpustakaan untuk melndapatkan data
dan ilnformasil untuk melndukung pelnelliltilan.
3.5.3. Angkelt (Kuelsilonelr)

Sugi lyono (2021: 199) melnyatakan bahwa "kuelsilonelr adalah telknilk pelngumpulan data yang
dillakukan delngan cara melmbelrilkan selpelrangkat pelrtanyaan atau pelrnyataan telrtulils kelpada
relspondeln untuk diljawabnya."
3.6 Hipotesis

Melnurut sugi lyono (2021) hilpotelsils adalah jawaban selmelntara telrhadap rumusan masalah
pelnelliltilan yang diltulils dalam belntuk kalilmat pelrnyataan. Hilpotelsils, melnurut Prof. Dr. Nasutilon,
adalah asumsil telntang apa yang dilamati l dalam upaya untuk melmahamilnya.

Belrdasarkan urailan yang tellah dilpaparkan dillatar bellakang masalah selrta belrpelgang pada
tellaah pustaka yang masilh belrsilfat teloril maka hilpotelsils yang pelnulils rumuskan adalah H1 dan H2
diltelri lma dan H0 diltolak, dilduga faktor kompeltelnsil dan dilsilpliln kelrja melmillilkil pelngaruh yang
posiltilf dan silgnilfilkan selcara parsilal telrhadap kilnelrja pelgawai l pada Dilnas Telnaga Kelrja Provilnsil

Lampung.

HASIL DAN PEMBAHASAN
4.1. Uji Keabsahan Data
4.1.1. Hasil Uji Validitas

Hasill ujil valildiltas pada pelnelliltilan ilnil dapat dillilhat pada tabell belri lkut:

Tabel 4.1. Hasil Uji Validitas
Variabel Item r hitung r tabel Kondisi Keterangan

X1.1 0,607 0,514 r hiltung > r tabell Valild
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X1.2 0,659 0,514 r hiltung > r tabell Valild
Kompelte lnsil X1.3 0,631 0,514 r hiltung > r tabell Valild

X1.4 0,795 0,514 r hiltung > r tabell Valild
X1.5 0,651 0,514 r hiltung > r tabell Valild
X1.6 0,565 0,514 r hiltung > r tabell Valild
X1.7 0,561 0,514 r hiltung > r tabell Valild
X1.8 0,679 0,514 r hiltung > r tabell Valild
X1.9 0,591 0,514 r hiltung > r tabell Valild
X1.10 0,599 0,514 r hiltung > r tabell Valild
X1.11 0,559 0,514 r hiltung > r tabell Valild
X1.12 0,713 0,514 r hiltung > r tabell Valild
X1.13 0,625 0,514 r hiltung > r tabell Valild
X1.14 0,585 0,514 r hiltung > r tabell Valild
X1.15 0,588 0,514 r hiltung > r tabell Valild
X2.1 0,522 0,514 r hiltung > r tabell Valild
X2.2 0,618 0,514 r hiltung > r tabell Valild
X2.3 0,664 0,514 r hiltung > r tabell Valild
X2.4 0,534 0,514 r hiltung > r tabell Valild
X2.5 0,663 0,514 r hiltung > r tabell Valild

Dilsilpliln Kelrja X2.6 0,675 0,514 r hiltung > r tabell Valild
X2.7 0,571 0,514 r hiltung > r tabell Valild
X2.8 0,602 0,514 r hiltung > r tabell Valild
X2.9 0,628 0,514 r hiltung > r tabell Valild
X2.10 0,635 0,514 r hiltung > r tabell Valild
X2.11 0,691 0,514 r hiltung > r tabell Valild
X2.12 0,799 0,514 r hiltung > r tabell Valild
X2.13 0,541 0,514 r hiltung > r tabell Valild
X2.14 0,661 0,514 r hiltung > r tabell Valild
X2.15 0,556 0,514 r hiltung > r tabell Valild
Y1 0,518 0,514 r hiltung > r tabell Valild
Y2 0,632 0,514 r hiltung > r tabell Valild
Y3 0,589 0,514 r hiltung > r tabell Valild
Y4 0,657 0,514 r hiltung > r tabell Valild
Y5 0,689 0,514 r hiltung > r tabell Valild

Kilnelrja Y6 0,684 0,514 r hiltung > r tabell Valild
Y7 0,561 0,514 r hiltung > r tabell Valild
Y8 0,544 0,514 r hiltung > r tabell Valild
Y9 0,618 0,514 r hiltung > r tabell Valild
Y10 0,536 0,514 r hiltung > r tabell Valild
Y11 0,661 0,514 r hiltung > r tabell Valild
Y12 0,557 0,514 r hiltung > r tabell Valild

Sumbelr: Data dilolah 2024
Belrdasarkan tabell 4.1, melnunjukkan bahwa nillail ujil valildiltas pada pelnelliltilan ilnil dilnyatakan

valild karelna selmua nillail r hiltung > r tabell. Dapat dilsilmpulkan bahwa, selmua pelrnyataan
kuelsilonelr pada varilabell pelnelliltilan ilnil layak dilgunakan selbagai l alat ukur dalam pelnelliltilan ilnil.
4.1.2. Hasil Uji Reabilitas

Hasill ujil relabilliltas pada pelnelliltilan ilnil dapat dillilhat pada tabell belrilkut:

Tabel 4.2. Hasil Uji Reabilitas
Variabel Item Koefisien

Reabilitas
Nilai

Cronbach’s
alpha

r tabel Keterangan
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X1.1 0,669 0,514 Rellilabell
X1.2 0,587 0,514 Rellilabell
X1.3 0,525 0,514 Rellilabell
X1.4 0,613 0,514 Rellilabell
X1.5 0,588 0,514 Rellilabell
X1.6 0,548 0,514 Rellilabell
X1.7 0,569 0,514 Rellilabell

Kompeltelnsil X1.8 608 0,645 0,514 Rellilabell
X1.9 0,616 0,514 Rellilabell
X1.10 0,597 0,514 Rellilabell
X1.11 0,604 0,514 Rellilabell
X1.12 0,541 0,514 Rellilabell
X1.13 0,628 0,514 Rellilabell
X1.14 0,584 0,514 Rellilabell
X1.15 0,533 0,514 Rellilabell
X2.1 0,731 0,514 Rellilabell
X2.2 0,708 0,514 Rellilabell
X2.3 0,721 0,514 Rellilabell

Dilsilpliln Kelrja X2.4 747 0,745 0,514 Rellilabell
X2.5 0,722 0,514 Rellilabell
X2.6 0,723 0,514 Rellilabell
X2.7 0,769 0,514 Rellilabell
X2.8 0,722 0,514 Rellilabell
X2.9 0,736 0,514 Rellilabell
X2.10 0,708 0,514 Rellilabell
X2.11 0,740 0,514 Rellilabell
X2.12 0,804 0,514 Rellilabell
X2.13 0,711 0,514 Rellilabell
X2.14 0,733 0,514 Rellilabell
X2.15 0,711 0,514 Rellilabell
Y1 0,758 0,514 Rellilabell
Y2 0,797 0,514 Rellilabell
Y3 0,768 0,514 Rellilabell
Y4 0,735 0,514 Rellilabell
Y5 0,768 0,514 Rellilabell

Kilne lrja Y6 779 0,757 0,514 Rellilabell
Y7 0,750 0,514 Rellilabell
Y8 0,749 0,514 Rellilabell
Y9 0,737 0,514 Rellilabell
Y10 0,765 0,514 Rellilabell
Y11 0,783 0,514 Rellilabell
Y12 0,779 0,514 Rellilabell

Sumbelr: Data Dilolah 2024
Belrdasarkan tabell 4.2 dilatas melnunjukkan bahwa nillail ujil relabilliltas pada seltilap varilabell

pelnelliltilan ilnil dilnyatakan rellilabell karelna nillail Cronbach’s Alpha > 0,50. Dapat dilsilmpulkan
bahwa hasill telrselbut dapat dilandalkan dan melmillilkil potelnsil untuk melngukur kilnelrja pelgawail

Dilnas Telnaga Kelrja Provilnsil Lampung.
4.2. Uji Asumsi Klasik
4.2.1. Uji Normalitas

Hasill ujil normaliltas data yang dilpelrolelh dapat dillilhat pada tabell belrilbut:

Tabel 4.3. Hasil Uji Normalitas
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One – Sample Kolmogorov – Smirnov Test
Unstandardized Residual

N 65
Normal Parameters Mean ,0000000

Std. Deviation 2,53252513
Most ExtremeDifferences Absolute ,082

Positive ,082
Negative -,050

Test Statistic ,082
Asymp. Sig. (2-tailed) 0,200

Sumbe lr: Data dilolah 2024
Belrdasarkan tabell 4.3, melnunjukkan bahwa nillail silgni lfilkan adalah 0,200. Karelna nillail

silgni lfilkan selbelsar 0,200 > 0,05 dapat dilsilmpulkan data telrselbut telrdilstrilbusil selcara normal
selhilngga meltodel relgrelsil pada pelnelliltilan ilnil tellah melmelnuhil asumsil normaliltas.

Hal telrselbut dapat diljellaskan delngan hasi ll analilsils grafilk Normal Probabillilty Plot nya
selbagai l belrilkut:

Gambar 4.1. Grafik Normal Probability Plot
Sumbe lr: Data dilolah 2024

Belrdasarkan gambar 4.1 dilatas, dapat dilsilmpulkan bahwa tiltilk – tiltilk plotilng yang telrdapat
pada gambar dilatas melngilkutil dan melndelkatil garils dilagonalnya. Olelh karelna iltu, selbagai lmana
dasar pelngelmbillan kelputusan dalam ujil normaliltas telknilk probabillilty plot dapat dilsilmpulkan
bahwa nillail relsildual belrdilstrilbusil normal.
4.2.2. Uji Heteroskedastisitas

Pada pengujian ini menggunakan model grafik scatterplot yaitu sebagai berikut:

Gambar 4.2. Hasil Uji Heteroskedastisitas
Coefficients

Sumber: Data diolah 2024



J-CEKI : Jurnal Cendekia Ilmiah
Vol.3, No.6,Oktober 2024

……………………………………………………………………………………………………………………………………..
ISSN : 2828-5271 (online)

6675

Pada gambar 4.2 diatas terlihat bahwa titik – titik menyebar diatas dan dibawah atau sekitar
angka 0. Titik – titik tidak mengumpul hanya diatas atau dibawah saja. Penyebaran data titik –
titik tidak membentuk pola. Dengan demikian data disimpulkan bahwa tidak terjadi masalah
heteroskedastisitas sehingga model regresi yang baik dan ideal dapat terpenuhi.
4.2.3. Uji Multikolinearitas

Hasil uji multikolinearitas penelitian ini dapat dilihat pada tabel berikut:

Tabel 4.4. Hasil Uji Multikolinearitas
Coefficients

Model Unstandardized
Coefficients

Standardi
zed

Coefficien
ts

T Sig Collinearity Statistics

B Std Error Beta Tolerance VIF
(Const) 27,988 4,030 6,946 000
X1 -,257 ,108 -,320 2,376 ,021 ,362 2,766
X2 ,652 ,088 1,001 7,427 ,000 ,362 2,766

Sumber: Data diolah 2024
Berdasarkan hasil perhitungan tabel 4.3 diatas, menunjukkan bahwa nilai Tolerance variabel

Kompetensi(X1) dan Disiplin Kerja(X2) yaitu 0,362 atau lebih besar dari 0,10 (0,362 > 0,10).
Sedangkan nilai VIF (Variance Inflatio Factor) yaitu 2,766 lebih kecil dari 10 (2,766 < 10,00),
maka dapat disimpulkan bahwa tidak terjadi multikolinearitas yang signifikan dalam analisis
regresi pada variabel bebas penelitian ini.

4.3. Perhitungan Hipotesis
4.3.1. Uji R² (Koefisien Determinasi)

Hasil koefisien determinasi dapat dilihat pada tabel berikut:

Tabel 4.5. Hasil Uji Koefisien Determinasi
Model Summary

Model R R Square Adjusted R
Square

Std. Error of
the Estimate

1 ,818 ,669 ,658 2,893
Sumber: Data diolah 2024

Berdasarkan tabel 4.5 diatas diketahui nilai Adjusted R Square sebesar 0,658 atau
dipersentasekan menjadi 65,8% yang artinya variabel kompetensi kerja dan disiplin kerja
memberikan konstribusi sebesar 65,8% terhadap variabel kinerja. Sedangkan sisanya 34,2%
dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak dijelaskan dalam penelitian ini, dimana variabel
tersebut merupakan variabel yang tidak dimasukkan dalam model regresi.
4.3.2. Uji Parsial (Uji t)

Hasil uji hipotesis secara parsial penelitian ini dapat dilihat pada tabel berikut:

Tabel 4.6. Hasil Uji Parsial (T)
Coefficients

Model Unstandardized
Coefficients

Standardized
Coefficients

T Sig

B Std.Error Beta
(Constant) ,990 ,094 10,515 ,001
Kompetensi ,322 ,002 ,041 11,431 ,001
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Disiplin Kerja ,955 ,004 ,963 9,787 ,001
Sumber: Data diolah 2024

Berdasarkan tabel 4.6 diatas menggambarkan hasil uji statistik t menunjukkan hasil sebagai
berikut:
1) Hasil pengaruh kompetensi terhadap kinerja pegawai Dinas Tenaga Kerja Provinsi Lampung

diperoleh nilai t hitung = 11,431 lebih besar dari t tabel 1,670 degan nilai signifikan 0,001 <
0,05 maka H1 diterima.

2) Hasil pengaruh Disiplin Kerja terhadap kinerja pegawai Dinas Tenaga Kerja Provinsi
Lampung diperoleh nilai t hitung = 9,787 lebih besar dari t tabel 1,670 dengan nilai signifikan
0,001 < 0,005 maka H2 diterima.

4.3.3. Uji Simultan (f)
Hasil uji simultan (f) pada penelitian ini dapat dilihat pada tabel berikut:

Tabel 4.7. Hasil Perhitungan Uji F
ANOVA

Model Sum of
Squares

Df Mean
Square

F Sig

Regression 597,063 2 298,531 45,091 ,000
Residual 410,476 62 6,621
Total 1007,538 64

Sumber: Data diolah 2024
Berdasarkan tabel 4.7 diatas menunjukkan besarnya angka probabilitas atau signifikansi

pada perhitungan anova yang akan digunakan untuk uji kelayakan model regresi dengan
ketentuan bahwa angka probabilitas yang baik untuk digunakan sebagai model regresi harus lebih
kecil dari 0,05.

Uji anova menghasilkan angka F sebesar 45,091 dengan tingkat signifikansi (angka
probabilitas) sebesar 0,000 atau < 0,05, maka model regresi ini layak untuk digunakan dalam
memprediksi kinerja pegawai.

Selanjutnya uji F untuk melihat pengaruh kompetensi dan disiplin kerja terhadap kinerja
pegawai perlu dilihat hasil perhitungan dalam model Anova, khususnya nilai F hitung dengan F
tabel. Untuk mengetahui nilai F tabel dengan taraf signifikansi 0,05 adalah dengan menentukan
derajat kebebasan menggunakan rumus sebagai berikut:

df 1 = k – 1
df 2 = n – 2
Keterangan:
df = degree of freedom (derajat kebebasan)
k = Jumlah variabel bebas
n = Jumlah sampel
Dari rumus di atas didapatkan hasil:
df 1 = 2 – 1 = 1
df 2 = 65 – 2 = 63
Dari nilai df 1 dan df 2 diatas diketahui bahwa F tabel adalah sebesar 3,14. Jika dilihat dari

hasil perhitungan Anova pada tabel diatas didapatkan nilai F hitung (45,091) > F tabel (3,14)
dengan nilai signifikansi 0,000 < 0,05. Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa terdapat
pengaruh positif yang signifikan kompetensi dan disiplin kerja secara simultan terhadap kinerja
pegawai Dinas Tenaga Kerja Provinsi Lampung.
4.4. Perhitungan Uji Resgresi Linear Berganda
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Hasil analisis regresi linear berganda dapat dilihat pada tabel berikut:

Tabel 4.8. Hasil Uji Regresi Linear Berganda
Coefficients

Model Unstandardized
Coefficients

Standardized
Coefficients

T Sig

B Std.Error Beta
(Constant) ,990 ,094 10,515 ,001
Kompetensi ,322 ,002 ,041 11,431 ,001
Disiplin Kerja ,955 ,004 ,963 9,787 ,001

Sumber: Data diolah 2024
Berdasarkan hasil analisis regresi linear berganda pada tabel 4.12 diatas maka diperoleh

model persamaan regresi berganda sebagai berikut:
Y = α + β1X1 + β2X2 + e
Keterangan:
Y = Financial Distress (Z-Score)
X1 = Kompetensi
X2 = Disiplin Kerja
Dari rumus diatas dapat diperoleh hasil sebagai berikut:
Y = 0,990 + 0,022 + 0,955
Berdasarkan hasil diatas dapat dijelaskan sebagai berikut:
1) Dari tabel 4.8 nilai konstanta sebesar 0,990 mengidentifikasi bahwa variabel independen

(kompetensi dan disiplin kerja) adalah nol, maka financial distress akan terjadi sebesar 0,990.
2) Dari tabel 4.8 diatas, variabel Kompetensi menunjukkan nilai signifikansi sebesar 0,001 < 0,5

dengan koefisien regresi sebesar 0,322. Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa variabel
kompetensi berpegaruh positif terhadap kinerja pegawai Dinas Tenaga Kerja Provinsi
Lampung.

3) Dari tabel 4.8 variabel Disiplin Kerja menunjukkan nilai signifikansi sebesar 0,001 < 0,05,
dengan koefisien regresi sebesar 0,955. Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa variabel
disiplin kerja berpengaruh positif terhadap kinerja pegawai Dinas Tenaga Kerja Provinsi
Lampung.

KESIMPULAN
Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, maka penulis dapat menarik beberapa

kesimpulan sebagai berikut:
1) Terdapat pengaruh positif dan signifikan kompetensi terhadap kinerja pegawai Dinas Tenaga

Kerja Provinsi Lampung. Hal ini buktikan secara parsial dengan nilai t hitung > t tabel atau
11,431 > 1,670 dengan nilai signifikansi 0,001 < 0,05.

2) Terdapat pengaruh positif dan signifikan disiplin kerja terhadap kinerja pegawai Dinas
Tenaga Kerja Provinsi Lampung. Hal ini dibuktikan secara parsial dengan nilai t hitung > t
tabel atau 9,787 > 1,670 dengan nilai signifikansi 0,001 < 0,05.

3) Terdapat pengaruh positif dan signifikan kompetensi dan disiplin kerja terhadap kinerja
pegawai Dinas Tenaga Kerja Provinsi Lampung. Hal ini dibuktikan secara simultan dengan
nilai F hitung > F tabel atau 45,091 > 3,14 dengan nilai signifikansi 0,000 < 0,05. Kontribusi
pengaruh kompetensi dan disiplin kerja terhadap kinerja pegawai Dinas Tenaga Kerja
Provinsi Lampung secara koefisien determinasi (R²) sebesar 0,658 atau dipersentasekan
menjadi 65,8%.
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